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มาตรการยกระดบัสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกบัส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงส' “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการ 

ต ารวจภูธรภาค ๑ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท 

และความส าคญัของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหาร  

ราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รบัผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพฒันา 

ระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้ีคุณธรรมและความโปรง่ใส 

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ  

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดงัน้ี 

๑. การ ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวก ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ แก ่

เจ้าหน้าทีต่ ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก ได้ด าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ  

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.ธีรจึร์ อินทกูล ผกก.ฯ รรท.ผกก.สภ.บ้านแพรก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดงักล่าวม ี

วตัถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส ั่งแต่งต ั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ  

หน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ  และท าความเข้าใจ  กรอบการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบดว้ย ๓ ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ 

๑.๑) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบ 

ดงักลา่ว 

๒.๒) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  



3 

สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

-ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เกี่ยวกบัประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 

เลียภายในทราบ กอ่นท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

๓.๓) แบบว ัดการร ับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

และเตรียมความพร้อม EITfe ซึ่ง เพิ่มเติมเข้ามา โดยก าหนดบุคคลภายนอกเพิ่มเดิมตามสายงาน การประสานงานที ่

ก าหนดของ ปปช. 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพฒันา การให้บริการ 

เพือ่สรา้งความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน กอ่นท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ 

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก การประชุมเพื่อซกัซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกบัมาตรการ/กิจกรรม การ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให้ต ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วม ปฏิบตัิตาม 

มาตรการ/กิจกรรม พร้อมท ั้งเตรียมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านกังาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ  

ด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท ัง้การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของ 

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากบัติดตามโดยผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธร  

บา้นแพรก ดว้ยทุกคร ัง้ 

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก ต้องปรบัปรุงและยกระดบัการ  

พฒันา 

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรฯ 

ต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

รายละเอียดดงัน้ี 

ตวัช้ีวดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรูข้องผม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน 

๑) การปฏบิตัหินา้ที ่
๑.มาตรฐานการปฏบิตัหินา้ที ่ดว้ยความเต็มใจโดยไมห่วงัผลตอบแทน มคีวาม 

เป็นมติร ไมเ่ลือกปฏบิตั ิเป็นไปตามกรอบระยะเวลา ทีก่ าหนด 

๒.การปฏบิตัอิยา่งเหมาะสมตอ่ผูถู้กกลา่วหาหรือผูต้อ้งหาโดยปราศจากการ 
ข่มข 1หรือท าร้าย  ร่ า งกาย  มี การช่ วย เหลือและอ านวยความสะดวกแก่ บ ิ
ผู้รบับริการท ั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวสัดิภาพ ท ั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ 

สุขภาพของเด็กและสตรี ท ั้งย ังมีการสื่อสารที่ช ัดเจน เข้าใจ ง่าย ท าให้การ 

บรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
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ตวัช้ีวดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 
 

๓.พฤตกิรรมเรียกรบัเงนิ ทรพัย์สนิ หรือผลประโยชน์ตา่ง ๆ จากผูม้าตดิตอ่ เพือ่ 

แลกกบัการใหบ้รกิาร รวมถงึการใชดุ้ลยพนิิจหรือแนะน า หวา่นลอ้มเพือ่ไม ่

รบัค ารอ้งทุกข์จากประชาชนโดยใช้วธิีสอบปากค าแทนหรือเก็บเรือ่ง (ด าคด)ี 

๒) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงาน 

การจดัซื้อจดัจา้ง/การจดัหา พสัดุ และการตรวจรบัพสัดุทีม่ีความโปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการ รายใดรายหน่ึง 

๒.การใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานทีม่ีกระบวนการและการมอบหมาย 

ผูร้บัผดิชอบ ทีช่ดัเจน 

๓) การใช้อ านาจ 
๑.การไมเ่ลือกปฏบิตั ิมีความเป็นธรรม 

๒.ใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบเพือ่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน 

๓.การใช้อ านาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม สายงานหรือขา้มสายงานในการส ั่งการ 

ใหท้ าธุระสว่นตวัและส ั่งการใหท้ าในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานทีม่ีการประเมนิผลบุคลากรและการ 

ใหคุ้ณใหโ้ทษที ่ซดัเจน ซึง่น าไปสูก่ารปฏบิตัไิดจ้รงิและเป็นทีย่อมรบัของ 

บุคลากร และมีการเสนอเลือ่นข ัน้เงนิเดือนหรือ คา่ตอบแทนดว้ยความชอบ 

ธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ใหก้ลุม่หรือพวกพอ้งไดร้บัประโยชน์หรือ 

ศวามดีความชอบเป็นพเิศษ 

๔) การใช้ทรพัย์สนิของราชการ 
ด.ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่ ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรพัย์สนิทีเ่ป็นของ 

ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพือ่ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเก็บรกัษาเงนิหรือทรพัย์สนิของกลาง ในคดีเพือ่ 

ป้องกนัไมใ่ห้ถูกสบัเปลีย่นหรือการไมน่ าเข้าระบบ 

๓.การจดัเก็บทรพัย์สนิหรือสิ่งของทีไ่ดจ้าก การรบับริจาค รวมถงึการขออนุญาตอยา่ง 

ถูกตอ้งในกรณีทีต่้องมีการขอยืมหรือเบกิจา่ยทรพัย์สนิของ ราชการไปใช้ปฏบิตังิาน 

๕) การแกไขปญัหาการทุจรติ 
ด.การเป็นตวัอยา่งทีดี่ ของหวัหน้าสถานีต ารวจในการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ มี 

คุณธรรม มีความโปรง่ใส ไมลุ่แก'อ านาจ การด าเนินการทางวนิยัและคดีความตามกฎหมาย 

ของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจ้าหน้าทีที่ม่ีการใช้ อ านาจในทางทีผ่ิด การมีนโยบาย 

กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจา้หน้าทีต่ ารวจเพือ่ลดโอกาสหรือ ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติ รวมถึง 

การก าชบั ส ั่งการ เฝืาระวงั ป้องกนัการทุจรติของผู้บงัคบับญัชา ในแต่ละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกนัและ 

ปราบปรามการทุจรติของแตล่ะสายงานทีซ่ดัเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยบัย ัง้การ 

ทุจริตของหน่วยงาน 
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ตวัช้ีวดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรข้องผม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการด าเนินงาน 
๑.การปฏบิตังิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจ มีการชี้แจง 

ข ัน้ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน มีการปฏบิตัติามข ัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ าหนด มี 

ความเทา่เทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตั ิมีการใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการด าเนินการ 

หรือการใหบ้รกิารอยา่งซดัเจน เขา้ใจงา่ย ครบถว้น ไมปิ่ดบงัหรือบดิเบือน 

ขอ้มลู และมีการอ านวยความสะดวก ในการตดิตามงานหรือเรือ่งทีเ่คยขอรบั 

บรกิาร 

๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีต่ดิตอ่รอ้งขอเงนิ 

ของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านกังาน หรือประโยชน์อืน่ๆ ทีส่ามารถ 

ค านวณเป็นเงนิได ้เพือ่อ านวยความสะดวก หรือแลกเปลีย่นกบัการไมถู่ก 

ด าเนินคดี รวมถงึประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีต่ ารวจในสถานีต ารวจที ่

ตดิตอ่ กล ั่นแกลง้โดยสรา้งพยานหลกัฐานเท็จ ประวงิเวลาในการท าคดี ท ารา้ย 

รา่งกายหรือขม่ขูใ่หห้วาดกลวั และเอ้ือประโยชน์ใหแ้กน่กัการเมืองหรือผูม้ี 

อทิธพิลจนท าใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมีพฤตกิารณ์ 

เป็นคนกลางเสียเองหรือใชผู้อ้ืน่เรียกรบัเงนิหรือผลประโยชน์ในการไกลเ่กลีย่ 

หรือเรยีกรอ้ง คา่เสียหายจากผูก้ระท าผดิเพือ่ช่วยเหลือทางคดี 

๗) ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
๑.การเผยแพร ่คูม่ือประชาชนในการขอรบับรกิารทีเ่ขา้ถงึงา่ยและเขา้ใจงา่ย 

การเผยแพรข่อ้มลู เอกสาร หลกัฐาน ทีต่อ้งจดัเตรียมในการขอรบับรกิารตา่ง ๆ 

ทีม่ีความซดัเจน มีการสือ่สารภาพลกัษณ์องค์กรทีท่นัสมยั และโปรง่ใส 

๒.การเผยแพรข่อ้มลูผลการด าเนินงานผา่นเว็บไซต์หรือสือ่สงัคมออนไลน์ 

รวมถงึการมชี่องทาง ในการรอ้งเรียนการทจุรติตอ่การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่

และช่องทางการรบัฟ้งค าดชิมหรือความคดิเห็น เกีย่วกบัการด าเนินงานหรือ 

การใหบ้รกิารผา่นช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอืน่ ๆ 

๘) การปรบัปรุงระบบการท างาน 
๑.การปรบัปรุง การใหบ้รกิารประชาชนที ่ลดอปุสรรค ลดความยุง่ยาก ในการ 

ขอรบับรกิารจากเดมิ การน าเทคโนโลยีตา่ง ๆ มาใชใ้นการด าเนินงานตาม 

ภารกจิของสถานีต ารวจ 

๒.การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเขา้ไปมีสว่น 

รว่มในการพฒันาการ ด าเนินงานหรือการใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ ตลอดจนการ 

ปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้คีวามโปรง่ใสมากยิง่ขึน้ 
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

ตวัช้ีวดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

๙) การเปิดเผยขอ้มลู 
๑.การเผยแพรข่อ้มลูบนเวบ็ไซต์ของ สถานีต ารวจใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 

๒.การเผยแพรข่อ้มลูในประเดน็ขา้งดน้แสดงถงึความโปรง่ใสในการบรหิารงาน 

และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

๑๐) การป้องกนัการทุจรติ 
๑. การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ ไดแ้ก ่เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร 

การป้องกนัและลดโอกาสการทจุรติ ระบบการรกัษาทรพัย์สนิของ ราชการ 

๒. มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 

๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงาน  

ข อ ง ห น่ ว ย ง า นภ า ค ร ัฐ  ( เ ท tegrity and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ ร บ้ า น แพ ร ก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท ั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผู้ปฏิบตัิงานการสื่อสารสร้างการ 

รบัรูต้อ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก แยกตามตวัช้ีวดั  

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท ั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผู้ปฏิบตัิงาน 

การสื่อสารสร้างการรบัรูต้่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตวัชี้วดั และ ก าหนดแนวทาง  

ยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัตอ่ไปน้ี 

๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพือ่อ านวยความสะดวกประชาชนทีม่ารบับรกิารโดย 

สถานีต ารวจด าเนนิการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัตอ่ไปน้ี 

๑.๑ จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 

๑.๒ ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร 

๑.๓ ป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไมช่ ารุด ปรบัปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ) 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสมัพนัธ์ Download คูม่ือการใหบ้รกิาร 

๑.๖ การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

๒.๑ การจดัท าเว็บไซต์/ปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปจัจุบนั 

๒.๒ การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ 

๒.๓ การก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะอยา่งตอ่เน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี



สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สภ.บา้นแพรก 

ตวัช้ีวดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรียม 

ความพรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ตดิตาม 

๑) ประชาชนทีม่า 

ตดิตอ่ราชการมี 

ความพงึพอใจ ไมม่ี 

การรอ้งเรียนดา้น 

การบรกิารไมสุ่ภาพ 

หรือประวงิเวลา 

การพฒันายกระดบัการ 

ใหบ้รกิาร 

- มีควิอาร์โคด๊รบัแจง้ 

เอกสารหายออนไลน์ 

- จุดประชาสมัพนัธ์/ 

สอบถามความคืบหน้า 

การด าเนินคด ี

- ป้ายประชาสมัพนัธ์บอก 

แยกสายงานทีป่ระชาชน 

ตอ้งตดิตอ่ 

การจดัใหม้ีผูท้ าหนา้ที ่

ประชาสมัพนัธ์บนสถานี 

ต ารวจ เพือ่ใหค้ าแนะน า 

ข ัน้ตอนการตดิตอ่งานแก ่ผูม้า 

ใช้บรกิาร หรือผูม้าตดิตอ่ 

ราชการ ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยจติ 

ใของการบรกิารทีด่ี มคีวาม 

เป็นมติร ใช้วาจาและกริยิา 

อาการสุภาพ แสดงการให ้

เกียรตผิูม้าตดิตอ่ราชการ 

จดัเวรขา้ราชการ 

ต ารวจปฏบิตัหินา้ที ่

ตดิประกาศผูท้ า 

หน้าทีใ่หผู้ม้า 

ตดิตอ่ทราบ 

สือ่สารผา่น 

website ของ 

สถานี 

ทุกวนั งานอ านวยการจดัท า 

แผน่ป้าย สว.อก.ฯ 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

สบิเวรทุกนาย ปจว.ทุก 

นาย ผูป้ฏบิตั ิ

รอง ผกก.สอบสวน.ฯ 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ทุก ๑ 

เดือน 

 

หอ้ง One Stop 

Service 

วางระบบข ัน้ตอนการ 

ปฏบิตังิานตามมาตรฐาน 

พนัธะสญัญา และการน าไปสู ่

การปฏบิตั ิ

- งานอ านวยการ 

- งานป้องกนั 

ปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

ตดิป้ายพนัธะสญัญา 

ของสถานีต ารวจใน 

หอ้ง One Stop 

Service 

สือ่สารผา่น 

website ของ 

สถานี 

หรือช่องทางสือ่ 

สงัคมออนไลน์ 

อืน่ๆ 

๒๘ ธ.ค.๖๙ งานอ านวยการจดัท า 

แผน่ป้าย สว.อก.ฯผู ้

ควบคมุการปฏบิตั ิ

งานสอบสวน ผูป้ฏบิตั ิ

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ภายใน 

วนัที ่๒๘ 

ธ.ค.๖๙ 
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

ตวัช้ีวดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรียม 

ความพรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ตดิตาม 

 เ     พิ่ ม จุ ด เ ผ ย แพ ร '  ค ' มื อ า บ ่ข ั ้
นตอน การใหบ้รกิาร 
และเผยแพร ่e service 

-ประชาสมัพนัธ ์

คูม่ือการบรกิาร 

ข ัน้ตอนการใหบ้รกิาร 

และ e -service 

ป้ายประชาสมัพนัธ ์

Download คูม่ือการ 

ใหบ้รกิาร 

สือ่สารโดยสือ่ 

ประชาสมัพนัธ ์

info graphic ณ 

จุดบรกิาร ลง 

website สถานี 

๑๕ ม.ค.๖๙ 

งานอ านวยการ สว.อก.ฯ 

ผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

จนท.จดัท าป้าย ทุก ๑ 

เดือน 

 
การปฏบิตัหิน้าทีใ่น 

ชว่งเวลาเรง่ดว่น หรือ 

ช่วงเวลาทีป่ระชาชนเน้น 

มาตดิตอ่ราชการ 

การให้บริการประชาชน โดย 

ผ ล ไ ม่ ใ ห้ ต ร ง ก ั น 

ท ั้งหมด เพื่อรองรบัประชาชน 

ที จ ะ ม า ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร ใ น 

ช่ ว ง เวลาที ,แตกต่ างก ัน  เช่น 

ช่วงพกัเทีย่ง 

- มีขา้ราชการ 

หมุนเวยีนอยู ่ณ จุด 

ประชาสมัพนัธ ์

สือ่สารสรา้งการ 

รบัรู ้ความใสใ่จ 

การใหบ้รกิารตอ่ 

กลุม่ดงักลา่ว 

ผา่น line group 

ตา่ง ๆ ตดิประกาศ 

๑๕ ม.ค.๖๙ สบิเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯ ผูค้วบคุม 

พ.ต.ท.ภคัพงศ์ พลมศีกัด 

รบัผดิชอบประสานการ 

ปฏบิตั ิ

ทุก ๑ 

เตือน 

 
หั ว ห น้ า ส ถ า นี ต้ อ ง มี 

มาตรการในการป้องก ัน 

ก า ร ร ับ สิ น บ น แ ล ะ  No 

Gift Policy 

จ ัดท0าสี่อ เผยแพร'มาตรการ 

ป้องก ันการร ับสินบนและ No 

Gift Policy 

- ตดิต ัง้ป้ายประกาศ 

เจตนารมณ์ตอ่ดา้นการ 

รบัสนิบน ตดิ ณ จดุ 

บรกิารประชาชน 

สือ่สารสรา้งการ 

รบัรู ้ความใสใ่จ 

การใหบ้รกิารตอ่ 

ประชาชน 

๓๐ ม.ค.๖๙ งานอ านวยการ สว.อก.ฯ 

ผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

จดัท าป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ 

เตือน 

 

ใ ห ัมี ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง ก ัน 

ความเสี่ยงการทุจริตของ 

แ ต่ ล ะ ฝ า ย เ พื อ ใ ห ้

ผรูบ้งัคบับญัชา 
1บ 

ป ร ะ เ มิ น ผ ลค ว าม เ สี่ ย ง 

เพือ่หาทางป้องกนั 

ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร 

ป้องก ันความเสี่ยงการทุจริต 

ของแตล่ะฝ่าย 

โ ด ย จ " ด อ บ ร ม แ ล ะ ท า ก า ร 

ประชุมรว่มก"น ใหเ้ห็นถงึ 

า 

มาตรการ 

รายงานผลตาม 

มาตรการความเสีย่งแต ่

ละลายงาน มีผลการ 

ด าเนินการ งานละ ๑ 

รายงาน 

ประชุมหวัหน้าสาย 

งานเพื่อใหร้บัทราบ 

ประชาสมัพนัธ์ 

มาตรการป้องกนั 

ความเสีย่งการทุจริต 

ใน line group 

อยา่งต่อเนื่อง 

๓๐ ม.ค.๖๙ หวัหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผูค้วบคุม 

เจา้หน้าที ่ธรุการแตล่ะ 

สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ 

เดือน 

  



10 

สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

ตวัช้ีวดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรียม 

ความพรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ตดิตาม 

๒) การใช ้

งบประมาณ 

เผยแพรข่้อมูลงบประมาณ 

ของ สถานีต ารวจ 

เปิดเผยข้อมูลงบประมาณและการ 

ใช้งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

- การเบกิจา่ยงบประมาณ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

-ขอ้มูลข้อส ั่งการจาก 

หน่วยทีง่าน 

-เปิดเผยขอ้มูลอยูเ่สมอ 

ประชาสมัพนัธ์ 

ลงเว็ปไซด์ สถานี 

ต ารวจ เป็นประจ า 

ทุกครัง้ ทีไ่ด้รบัแจ้ง 

งบประมาณจาก 

ภ.จว. 

พระนครศรีอยุธยา 

๑ ม.ค. ๖๙ สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.ธนาดล ทบัสุรยิ์ 

เจา้หน้าทีก่ารเงนิ จดัท า 

ขอ้มูล 

ทุก ๑ เตือน 

๓) การใชอ้ านาจ การส่งเสรมิคุณธรรม 

จรยิธรรม ธรรมมาภบิาลใน 

การบรหิารงานบุคลากร 

ผิ ' ก า ก ับ / ห ัว หน้ า ส ถ า นี  สื อ ส า ร ‘บ ิ
แนวทางการบริหารก าล ังพล ด้าน 

การมอบงาน การเลื่ อน เงิน เ ดือน 

เ ลื่ อนระด ับ  การพิจารณาความ ดี 

คว ามชอบ  ฯ ล ฯ  ต ามคว าม เ ป็ น 

ธรรม ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

-สรา้งความรบัรู ้ความ 

เขา้ใจกบัหวัหน้าสายงาน 

ถงึการดูแลปกครอง 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่งเป็น 

ธรรม มีจรยิธรรม 

-ประชาสมัพนัธ์ ณ จุด 

บรกิารประชาชน อนิโฟ 

กราฟหเิค เผยแพรก่าร 

ปฏบิตัิทีค่วรเป็นตวัอยา่ง 

สือ่สารสรา้งการรบัรู ้

ป้ายพบการทุจรติ 

ความไมเ่ป็นธรรม 

แจง้ 

พ.ต.อ.ชนะ ธีรศรณัยา

นนท์ 

ผกก.สภ.ฯผา่น fb, 

website ของสถานี, 

line group ตา่ง ๆ 

ของหน่วย 

๑๕ ม.ค.๖๙ สว.อกๆผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

จดัท าป้าย 

-ประชาสมัพนัธ์ให้ 

ขา้ราชการต ารวจตระหนกั 

ในการมีคุณธรรม จรยิธรรม 

ในการท างาน 

-ประชุม อบรม ช้ีแจงให้ 

ขา้ราชการต ารวจรบัทราบ 

ทุก ๑ เตือน 

๔) การใชท้รพัย์สนิ 

ของราชการ 

ก า ร จัด ก า ร ท รัพ ย์ สิ น ข อ ง 

ร า ช ก า ร  ข อ ง บ ริ จ า ค  แ ล ะ 

ก า ร จัด เ ก็ บ ขอ งก ล า ง  แ ล ะ 

ส า น ว น ก า ร ส อ บ ส ว น 

คดีอาญาและคดีจราจร 

-จดัท ามาตรการการจดัการ 

ทรพัย์สนิของราชการ 

ของบรจิาค และการจดัเก็บของ 

กลาง และแนวทางการปฏบิตัิ 

-รายงานการจดัเก็บ ของ 

กลาง สถานทีเ่ก็บของ 

กลางใหเ้ป็นระบบ 

ประชาสมัพนัธ์ลง 

ประกาศทาง 

website ของสถานี 

๓๐ ม.ค.๖๙ 

ผูค้วบคุม 

ส.ต.ต.ธีรยุทธ ขนัตา 

จนท.ธร.คดี จดัท ารายงาน 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล 

ทุก ๑ เตือน 

  

สือ่สาร วธิีการยืม คืน 
- จดัท ามาตรการการ 

ยืม คืน ของหลวง 

ทางสือ่อนไลน์ 

ของสถานี 
๓๑ ม.ค.๖๙ สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 

ทุก ๑ 

เดือน 
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

ตวัช้ีวดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรียม 

ความพรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ตดิตาม 

  

วธิีการใช้ทรพัย์สนิทาง 

ราชการอยา่งไรใหถู้กตอ้ง 

โดยจดัท าประกาศ ลงข ัน้ตอน 

   

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

จดัท าขอ้มูล 

 

๕) การแกไ้ขปญัหา 

การทจุรติ 

ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง ก ัน ก า ร 

ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ ม ิ

ช อ บ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 

ต ารวจ 

๑.สรา้งความรบัรูถ้งึนโยบาย 

การตอ่ดา้นการรบัสนิบน 

๒.อบรมการปฏบิตัตินตาม 

ประมวลจรยิธรรมต ารวจ 

๓.อบรมเสรมิสรา้งคุณธรรม 

และจรยิธรรมของขา้ราชการ 

ต ารวจในการปฏบิตัหินา้ที ่

มีการประชาสมัพนัธ ์

ทางสือ่ออนไลน์ตา่ง ๆ 

และลงเวป็ไซด์เผยแพร ่

ขา้ราชการต ารวจ 

ทุกนายได ้

รบัทราบ 

๓๑ ม.ค.๖๙ พ.ต.อ.ธรีวีร์ อนิทคูล 

ผกก.ฯรรท.ผกก.สภ.บา้น 

แพรก เป็นวทิยากร 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

เตรียมขอ้มูล ขา้ราชการ 

ต ารวจทุกนายเขา้รว่ม 

ทุกเดือน 

๑ เดือน 

 

เ ผ ย แ พ ร่ ม า ต ร ก า ร 

ป้ อ ง ก ัน ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ 

ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง 

สถานีต ารวจ 

-จดัท าประกาศ การตอ่ตา้น 

การรบัสนิบน ใหต้ ารวจได ้

รบัทราบและน าไปปฏบิตั ิ

-เผยแพรผ่า่นสือ่อนไลน์ 

- ประกาศในทีป่ระชมุ 

ใหข้า้ราชการต ารวจ 

รบัรู ้

-จดัท ารูปเลม่เป็น 

เอกสาร 

-บรรจุในวาระ 

การประชมุ 

บรหิารสถานี 

ต ารวจ 

-ประชาสมัพนัธ ์

ทางสือ่ออนไลน์ 

๓๑ ม.ค.๖๙ สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

จดัท าแผน 

ทุก ๑ 

เตือน 
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

๖) คุณภาพการ 

ด าเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ 

คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ ' บ ริ ก า ร 

ประชาชนของแตล่ะสาย 

งาน 

.จ ัด ท า คุ 1มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร บ ่ประกาศใหป้ระชาชนไดร้บั 
ทราบ 

คูม่ือแตล่ะสายงาน 

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ที ่

ประชาชนควรทราบ 

ตดิต ัง้ ณ หอ้ง 

One Stop 

Service 

๓๑ ม.ค.๖๙ สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

จดัท าคูม่ือ 

ทุก ๑ 

เตือน 

  



13 

สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

ตวัช้ีวดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรียม 

ความพรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ตดิตาม 

  
เพิม่ช่องทางการเผยแพรคู่'มือ 

การใหบ้รกิาร 

ท าป้าย ดาวโหลดคูม่ือ 

ทีน่ี่เป็นควิอาโคด๊สแกน 

ใหด้าวโหลดขอ้มลู 

แล ะ ล งข้ อมู ล ท า ง 

สื่ อ ออนไล น์  ขอ ง 

สถานี 

   

 
การใหบ้รกิารดว้ยหวัใจ 

ไมเ่สือกปฏบิตั ิและไม ่

เรียกรบัผลประโยชน์ 

ตอบแทน 

สรา้งความตระหนกัในหน้าที ่

รบัผดิชอบ จดัการประชมุ 

ชี้แจงสรา้งจติส านึก 

ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรยีน 

-จดัท าป้าย สอบถาม 

ความคืบหน้าคด ี

ตดิต ัง้ป้าย 

ประชาสมัพนัธ์ ณ 

จุดบรกิาร 

ประชาชน 

๓๑ ม.ค.๖๙ สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

จดัท าขอ้มูล จดัท0าขลูมลู 

เผยแพร ่

ทุก ๑ 

เดือน 

 ประชาสมัพนัธ์ขอ้มล ผูม้า บ ่บ ่
ตดิตอ่ หรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

ภายนอก ใหส้ามารถเขา้ถงึ 

ขอ้มลูไดง้า่ยและถูกตอ้ง 

ท าป้าย แสกนควิอาร ์

โคด้ การเขา้ถงึขอ้มลู 

และรว่มตอบแบบ 

ประเมนิความพงึพอใจ 

เผยแพรท่าง 

website ของ 

สถานี เจา้หน้าที ่

ประจ าจุด บรกิาร 

ประชาชน ชี้แจง 

แนะน า 

๓๑ มค.๖๙ สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

จดัท าขอ้มูลเผยแพร ่

ทุก ๑ 

เตือน 

การจดัสิง่อ านวยความสะดวก 

การใหบ้รกิารประชาชน ตาม 

แบบตรวจราชการของ จเร 

ต ารวจ 

ป้ายบอกชดัเจน แยก 

สว่นผูพ้กิาร ใหไ้ดร้บั 

ความสะดวก 

บรกิารน า้ดืม่ 

ทีจ่อดรถ และหอ้งน า้ 

สะอาด 

ประชาสมัพนัธ์ ณ 

จุดบรกิาร 

ประชาชนของ 

สถานี 

๓๑ ม.ค.๖๙ 
สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

จดัท าขอ้มูล 

ทุก ๑ 

เตือน 

๗) ประสทิธภิาพใน 

การสือ่สาร 

ประชาสมัพนัธข์อ้มลู 

ขา่วสาร ภาพลกัษณ์ 

การใหบ้รกิาร ความ 

เผยแพรช่่องทาง 

ประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงาน 

และเพิม่ขา่วสารภาพลกัษณ์ที ่

-สถตกิารลงขอ้มูลใน 

งานเสรมิสรา้ง 

ภาพลกัษณ์ทีด่ี เพิม่ขึน้ 

และ เผยแพรท่าง 

เฟสบุค้ของสถานี 

๓๑ ม.ค.๖๙ 
สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 

ทุก ๑ 

เตือน 
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

ตวัช้ีวดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรียม 

ความพรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ตดิตาม 

 

ทนัสมยั ความโปรง่ใส 

ความเป็นธรรม 

ทนัสมยั /การปรบัปรุง 

กระบวนงานตา่ง 

-การสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ี ของ 

องค์กร และประชาสนัธ์ผา่น 

สือ่ออนไลน์ 

โดยรายงานผา่น 

ช่องทางกลุม่งานของ 

ภ.จว. 

พระนครศรีอยุธยาดว้ย 

และกลุม่สว่น 

ราชการ กลุม่ 

เครือ่ขา่ย 

ประชาชน 

 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

จดัท าขอ้มูล และ 

รายงานกลุม่ 10 ภ.จว. 

 

 

การจ ัดท าช ' อ งทา งการ 

ประชาส ัมพันธ์ ช่ องทาง 

ร้อง เรี ยนการทุจริตและ 

ช่องทางการร ับฟ้งความ 

คดิเห็น 

เพิม่ช่องทาง ผา่นแพลตฟอร์ม 

Google From เพมิ ช่องทาง 

แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 

จดัท าประกาศของสถานี 

ประชาชนไดร้บัทราบ 

ถงึช่องทาง ผา่นทางสือ่ 

ออนไลน์ 

เผยแพรล่ิง้ 

ช่องทางรอ้งเรียน 

ใหป้ระชาชน 

รบัทราบ 

๓๑ ม.ค.๖๙ 
สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

จดัท าแบบฟอรม์ 

ทุก ๑ 

เดือน 

 

ยกระดบัการเผยแพร ่

ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

การจดัท าเวบ็ไซต์/ปรบัปรุง 

ขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจุบนั ใหม้ี 

ความเชือ่มโยงไปยงัสือ่อืน่ๆ 

เช่น เฟสบุค้สถานี 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 

https://rongchang.ay 
utthaya.police.go.th/ 

และ เผยแพรท่าง 

website ของ 

สถานีแจง้ทาง 

เฟสบุค้ และ ไลน์ 

กลุม่ ตา่ง ๆ 

๓๑ ม.ค.๖๙ ด.พ.ต.ท.ชรนิทร์ ประจ าคา่ย 

ผูค้วบคุม 

๒.ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

ดูแลระบบขอ้มูลเว็ปไซด์ 

ทุก ๑ 

เตือน 

 
การจดัท าขอ้มลูสาธารณะ 

ตามเกณฑ์การประเมนิและ 

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ 

จดัท าขอ้มูลตามคูม่ือ 

การประเมนิ ITA ของ 

สถานีต ารวจประจ าปี 

งบประมาณ ๒๕๖๙ 

เผยแพรท่าง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏทินิ 

กจิกรรม 

การประเมนิ 

ของ ปปช. 

สว.อก.ฯฝคัวบคมุ 

เจ าหน ์าที ่ตามค าส ั่ง 

คณะท างานขยัเคลือ่นและ 

ก ากบัติดตามการประเมนิ 

ITA ของ สภ.บา้นแพรก 

ทุก ๑ 

เตือน 

  

https://rongchang.ay/
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

ตวัช้ีวดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรียม 

ความพรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ตดิตาม 

  

การก ากบัตดิตามการ 

เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอยา่ง 

ตอ่เน่ือง 

จดัท าขอ้มูลตามคูม่ือ 

การประเมนิ ITA ของ 

สถานีต ารวจประจ าปี 

งบประมาณ ๒๕๖๙ 

เผยแพรท่าง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏทินิ 

กจิกรรม 

การประเมนิ 

ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม 

เจา้หน้าที ตามค าส ั่ง 

คณ ะท า ง า น ข ัย เ ค ลื อ น 

แ ล ะ ก า ก ับ ติ ด ต า ม ก า ร 

ป ร ะ เ มิ น  แ 7\ข อ ง  ส ภ . 

บา้นแพรก 

ทุก ๑ 

เดือน 

๘) การปรบัปรุง 

ระบบการท างาน 

พฒันาระบบการให้บริการ 

on line (บ  ร ณ า ก า ร 

แ ผ น ก า ร พัฒ น า ร ะ บ บ 

เทคโนโลยีสารสนเทศของ 

หน่วยงาน) 

ระบบการใหบ้รกิาร 

E-SERVICE การแจง้เอกสาร 

หายทางออนไลน์ 

ระบบแจง้ความออนไลน์ 

ระบบ POLICE ๔.๐ 

ระบบการแจง้ความ 

คืบหนา้สถติคิดี อาญา 

ระบบ CRIMES 

เผยแพรท่าง 

website ของ 

สถานี และช่องทาง 

ออนไลน์อืน่ๆ กลุม่ 

ไลน์หวัหน้าสว่น 

ราชการ 

๓๑ ม.ค.๖๙ หัวหน้ า ง านทุ กสายงาน 

เป็นผูค้วบคุม 

ทุก ๑ 

เดือน 

๙) การเปิดเผย 

ขอ้มูล 

ข้อมูล  OIT ที่หน่วยจ ัดท า 

0๑- 0๒๕ 

ด าเนินการคู1มือ การประเมนิ 

ITA 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 

งบประมาณ ๒๕๖๙ 

(ต า ม ร า ย ล ะ เ อี ย ดแนบท้ า ย 

มาตรการน้ี) 

เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ครบทุกกจิกรรม 

เผยแพรท่าง 

website ของสถานี 

ตามปฏทินิ 

กจิกรรม ITA 

ประจ าปี 

งบประมาณ 

๒๕๖๙ 

ตามค าส ัง่ สภ.บา้นแพรก 

ท ๒๒๘/๒๕๖๘ ลง ๒๗ 

ธ.ค.๒๕๖๘ เรือ่งแตง่ต ัง้ 

คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑<ว) การป้องกนัการ 

ทุจรติ 

สรา้งความตระหนกัใน 
คุณธรรม  จริ ยธรรมใน จ ิการปฏบิตังิาน 

ก า ร อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 

จริ ยธรรมให้แก 'ข้ า ร าชการ 

ต ารวจ 

จ ัดท าข้ อมู ลการ ป้องก ันการ 

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

-จดัท าประกาศ 

ตอ่ดา้นการรบัสนิบน 

-จดัอบรมประชมุชี้แจง 

ขา้ราชการในสงักดั 

Info graphic 

โครงสรา้ง ๑ 

ชิน้งาน 

NO GIFT 

POLICY 

๓๑ ม.ค.๖๙ หวัหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผูค้วบคุม 

ทุ ก  ๑ 

เตือน 
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

ตวัช้ีวดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรียม 

ความพรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ตดิตาม 

  

ผู้บงัคบับญัชา มีความใส่ใจต่อ 

ผู้ ใต้ปกครอง  สอดส่อง  ดูแล 

บ ั บ พ้ ง บ ั ญ ห า  แ ล ะ เ ป็ น ที ่

ปรกึษา 

มีแผนการด าเนินการ 

เป็นรปูธรรม 
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

 

ปฏทินิการการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment ะ ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที ่ ชว่งระยะเวลา ข ัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชว่งเตรียมการประเมนิ 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ถงึ 

๓๑ ธนัวาคม ๖๕๖๘ 

เตรียมความพรอ้ม หน่วยงานท าความเชา้ใจแนวทางการประเมนิ 

แตง่ต ัง้คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม 

ความพรอ้มรบัการประเมนิ การก ากบัตดิตาม 

พรอ้มก าหนดผูร้บัผดิขอบทีช่ดัเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 

คณะท างาน 

ชว่งด าเนินการประเมนิ 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๙ 

ถงึ 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๙ 

การลงทะเบียน และ การบนัทกึ 

ขอ้มลูพื้นฐาน 

การบนัทกึขอ้มูลพื้นฐาน มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

๑) ผูดู้แลระบบด าเนินการลงทะเบียนเขา้สูร่ะบบ 

และบนัทกึขอ้มลูพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนตดิตอ่ 

ของผูป้ระสานงาน และผูบ้รหิาร 

๒) ผูดู้แลระบบต ัง้คา่จ านวนผูม้ีสว่นไดเ้สียภายใน 

(IIT) 

๓) การน าเขา้ขอ้มลูผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก 

(EIT) 

๑.พ.ต.ท.ชรนิทร์ ประจ าคา่ย 

๒.ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม รวบรวม 

ขอ้มลูและรวบรวมขอ้มลู 
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

ที ่

ชว่งระยะเวลา ข ัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชว่งด าเนินการประเมนิ(ตอ่) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ 

ถงึ 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เก็บขอ้มลูแบบวดั การรบัรูข้อง - 

ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเลีย ภายใน (IIT) 

กลุม่ตวัอยา่ง ครบตามจ านวนข ัน้ 

ต ่าทีก่ าหนด ตามคูม่ือ 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

-สถานีน า URL หรือ QR code 

ให ้ตร.ในสงักดั ตอบแบบวดั IIT 

-ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ ITAP 

โดยตรง 

การเก็บขอ้มลูผูม้ีสว่นไดส้ว่นเลียภายใน มีข ัน้ตอนดงัน้ี 

๑) พฒันาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ การ 

บรหิารงานบุคคล การจดัการทรพัย์สนิทางราชการ 

สง่เสรมิวฒันธรรมสจุรติ น ามาตรการ ป้องกนัการทจุรติ 

ไปสูก่ารปฏบิตั ิเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ สรา้งการรบัรู ้

และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์การพฒันาหน่วยงานตามแนว 

ทางการ ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐัอยา่งตอ่เน่ือง 

๒) ผูดู้แลระบบเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์ช่องทางการ 

ตอบแบบวดั IITโดยค านงึถงึความครอบคลมุของบุคลากร 

ทุกสว่นงานและทุกระดบั 

๓) ผูบ้รหิารและผูดู้แลระบบก ากบัตดิตามใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่น 

เลียภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาทีก่ าหนดใหค้รบตาม 

จ านวนข ัน้ต า่ ทีก่ าหนด 

๑.พ.ต.ท.ชรนิทร์ ประจ าคา่ย 

๒.ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

รวบรวมขอ้มลู 

จนท.ตร.ในสงักดัทุกนาย 

ปฏบิตั ิ
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

ที ่ ชว่งระยะเวลา ข ัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมนิ(ตอ่) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ 

ถงึ 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เก็บขอ้มูลแบบวดั การรบัรูข้องผูม้ี 

สว่นไดส้ว่นเสีย ภายนอก (EIT) 

กลุม่ตวัอยา่ง ไมน่้อยกวา่ ๒๐๐ นาย/ 

สถานี 

- ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกวา่ ๑๐ 

- ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม1น้อยกวา่ 

๘๐ คน 

- ฝ่ายจราจร ไมน่้อยกวา่ ๔๐ คน 

- ฝ่ายสืบสวน ไมน่้อยกวา่ ๔๐ คน 

- ฝ่ายสอบสวน ไม1น้อยกว่า ๓๐ คน 

- สถานีน า URL หรือ QR code 

ให ้กบัประชาชนทีร่บับรกิารหรือมา 

ตดิต่อกบัสถานี ตอบแบบวดั EIT 

- ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียภายนอก มีข ัน้ตอนดงัน้ี 

ด) พฒันาการปฏบิติหน้าที/่การให้บรกิาร และการอ านวย 

ความ สะดวก เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กรที่ 

ทน้สมยัและโปรง่ใส ตอ่ประชาชนผู้มารบับรกิารและผูม้ี 

สว่นไดส้ว่นเสียภายนอกอยา่ง ต่อเนื่อง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพรแ่ละประชาลมัพนัธ์ช่องทางการ 

ตอบแบบวดั ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ 

หรือผู้รบับริการ ในการเข้าถงึช่องทางการตอบแบบวดั EIT 

๓) ผู้บรหิารและผู้ดูแลระบบก ากบัติดตามใหผู้้มีสว่นได้สว่น 

เสีย ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาทีก่ าหนดใหค้รบ 

ตามจ านวนขัน้ต ่า ทีก่ าหนด 

๔) ผู้มาติดต่อหรือรบับรกิารจากหน่วยงานในช่วง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สามารถเขา้ตอบแบบวดั EIT 

ของหน่วยงานภาครฐัระดบั ต ่ากวา่กรมไดด้ว้ยตนเอง ดงัน้ี 

-สถานต ารวจเขา้ตอบโดยตรงทีเ่ว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอ านวยการ ไม1น้อยกวา่ ๓๐ 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม รวบรวมขอ้มูล 

- ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไมน่้อยกวา่ ๙๐ 

คน 

ร.ต.ต.สุปนั องคศาสตร์ รวบรวมข้อมูล 

ชุดปฏบิตักิารสายตรวจทุกชุด 

ตูย้ามทุกดู ้ปฏบิตัิ 

- ฝ่ายจราจร ไมน่้อยกวา่ ๖๐ คน 

จราจรทุกนาย ปฏบิตัิ 

ส.ต.อ.อนุสรณ์ เทียมรกัษ์ รวบรวมขอ้มูล 

- ฝ่ายสืบสวน ไมน่้อยกวา่ ๓๐ คน 

สืบสวนทุกนายปฏบิตัิ 

ส.ต.ท.ภทัรพงษ์ พจิารณ์ 

รวบรวมข้อมูล 

- ฝ่ายสอบสวน ไม1น้อยกว่า ๙๐ 

พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏบิตัิ 

ส.ต.ต.อษัฏาวุธ ลาสมศรี 

รวบรวมข้อมูล 

(ร์น้ี ๑ มกราคม ๒๕๖๙ 

ถงึ 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

เก็บขอ้มูลแบบวดั การเปิดเผย ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะมีข ัน้ตอนดงัน้ี 

ด) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

ตามแบบวดั OIT 

๒) ผู้บรหิารตรวจสอบและอนุมตัิขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูล 

สาธารณะ ตามแบบวดั OIT 

๑.พ.ต.ท.ชรนิทร์ ประจ าคา่ย ควบคุม 

๒.ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม ผูดู้แลระบบ 

-รายชือ่ จนท.รบัผดิชอบตามปฏทินิกจิกรรม 

OIT (ผนวก ข.) 

  

https://itap.nacc.go.th/
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ข ัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

ถงึ 

๑๔ มถิุนายน ๒๕๖๙ 

การตรวจ OIT และการให้ขอ้สงัเกต การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

โดยหน่วยประเมนิจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 

ขอ้มูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวดั OIT 

ตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด 

ผูบ้รหิาร , ผูด้แูลระบบ 

๒ ๑๗ มถิุนายน ๒๕๖๙ 

ถงึ 

๒๖ มถิุนายน ๒๕๖๙ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสใหห้น่วยระดบัต ่ากว่ากรมยืน่อุทธรณ์ผลคะแนน 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผา่นระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ, ผูด้แูลระบบ 

  

https://itap.nacc.go.th/
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ที ่
ช่วงระยะเวลา ข ัน้ตอน การด าเนินงาน ผร้บัผดิชอบ 

ชว่งสรุปผลและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 

๑ ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๙ ถงึ 

๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๙ 

การประมวลผลการประเมนิและ 

จดัท ารายงานผลการประเมนิ 

หน่วยประเมนิตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

ของหน่วยงานระดบัตากวา่กรมทีย่ืน่อุทธรณ์ เพือ่ให ้

คะแนนแบบวดั (017)ตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดสอบทาน 

ความถูกตอ้งและสรปุผล พรอ้มท ัง้จดัท าขอ้เสนอแนะเพิม่ 

เดมิประกอบรายงานผลการประเมนิ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ

ผูดู้แลระบบ 

๒ เดือน สงิหาคม 

๒๕๖๙ 

การกล ั่นกรองและน าเสนอผล 

การประเมนิ รบัรองผลกอ่นการ 

ประกาศผลประกาศและเผยแพร ่

ผลการ ประเมนิ 

หน่วยประเมนิด าเนินการเสนอผลการประเมนิตอ่ 

คณะกรรมการ ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พจิารณากล ั่นกรองและ 

ประกาศเผยแพรผ่ล การประเมนิตอ่สาธารณะ 

ดาวน์โหลดผลการประเมนิทีร่ะบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ

ผูดู้แลระบบ 

  

https://itap.nacc.go.th/
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ผนวก ข. ปฏทินิกจิกรรม การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment ะ OIT) ของสถานีต ารวจภูธร 

บา้นแพรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ขอ้ 
ขอ้มูล 

องคป์ระกอบ 
ผูรบัผดิชอบ/เวลาด าเนินการ 

0๑ 
อ านาจหน้าทีแ่ละพ้ืนที ่

รบัผิดชอบ 

อ านาจหน้าที ่

• ขอ้มูลเกีย่วกบัอ านาจหน้าทีห่รือภารกจิของสถานีต ารวจและบทบาทภารกจิความ 

รบัผิดชอบของแตล่ะงานภายในสถานีต ารวจ 

พื้นทีร่บัผดิชอบ 

• ขอ้มูลพ้ืนทีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก ่เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 

ระบุ/เดือน/ปี ทีจ่ดัท าขอ้มูล 

ชือ่ นามสกุล ต าแหนง รูปถา่ย ช่องทางการตดิตอ่ 

พ.ต.ท.ชรินทร์ ประจ าคา่ย สว.อก.สภ.บา้นแพรก 

ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูลและเผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๙ 
0๒ 

การประชาสมัพนัธ์ 

ขอ้มูลผลการด าเนินงาน 

การประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูผลการด าเนินงาน 

• การประชาสมัพนัธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเริม่เผยแพร่ต ัง้แต ่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพรผ่า่นหน้าเว็บไซต์หลกัของสถานีต ารวจ และสื่อสงัคม 

ออนไลน์ ไดแ้ก ่Facebook หรือ Line เป็นตน้ ทีส่ามารถเชื่อมโยงไปยงัเว็บไซต์ 

หลกัของสถานีต ารวจได้ 

• มีการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

มีขา่วสารการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการตอบแบบวดั EIT ของหน่วยงานผา่น Link 

หรือ QR Code อยา่งชดัเจน 

หวัหน้างานทกุสายงาน เป็นผูค้วบคมุ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประซาสมัพนัธ์ขอ้มูล ITA/ 

ขา่วสารการตอบ EIT 

- ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๙ 

0๓ รายงานผลการปฏบิตั ิ

ราชการ 

ประจ าเดือน 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการสถานีต ารวจประจ าเดือน 

• รายงานผลการปฏบิตัริาชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๖ - มี.ค.๖๘) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดือน 

• รายงานผลฯลฯ อยา่งน้อยประกอบดว้ย การปฏบิตังิานของสถานี 

ต ารวจหรือโครงการ/กจิกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ พรอ้มภาพกจิกรรม 

เปิดเผยท ัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที ่

เครือ่งสามารถอา่นได ้(Machine-readable) ไดแ้กข่อ้มูลในรูปแบบไฟล์ 

Word เทา่นัน้ 

  

การรายงานขอ้มูลการปฏบิตัริาชการ 

หวัหน้างานทกุสายงาน ผูค้วบคมุ 

การจดัท าแผนปฏบิตัริาชการ 

พ.ต.ท.ชรนิทร์ ประจ าคา่ย ผูค้วบคุม 

จนท.รบัผดิขอบขอ้มูล 

- ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม(จดัท าแผน) 
- ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวนัที ่๒๘ ของทกุเดือน 
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0๔ คูม่ือการปฏบิตังิาน 

ส าหรบั 

เจา้หน้าที ่

คูม่ือการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที ่

• ขอ้มูลเกีย่วกบัคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิาน ตามภารกจิของแตล่ะ 

สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งาน 

สืบสวน และงานสอบสวน) พรอ้มรายละเอียด 

พ.ต.ท.ชรนิทร์ ประจ าคา่ย ผูค้วบคุม 

จนท.จดัท าคูม่อื 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน ก.พ.๖๙ 

0๕ คูม่ือการใหบ้รกิาร 

ประชาชน 

คูม่อีการใหบ้รกิารประชาชน 

• แสดงคูม่ือฉบบัประชาชนในการขอรบับรกิารกบัสถานีต ารวจ 

เป็นคูม่ือทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของพื้นที ่ชมุชน ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ 

ซึง่มีเน้ือหา 

ประกอบดว้ย ประเภทงานใหบ้รกิาร ข ัน้ตอนการใหบ้รกิาร 

แผนผงั/แผนภมูกิาร 

ใหบ้รกิาร ระยะเวลาทีใ่ช้ในการใหบ้รกิาร 

โดยแยกตามหมวดหมูข่องงานบรกิารแต ่

ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน 

และ 

• งานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ชรนิทร์ ประจ าคา่ย ผูค้วบคุม 

จนท.จดัท าคูม่อีบรกิารประชาชน 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขามจนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน ก.พ.๖๙ 

 

0๖ E-Service E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอเิล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย 

ความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนส าหรบับรกิารดา้นตา่งๆ ของสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ 

• ระบบแจง้ความ Online 

• ระบบเสียคา่ปรบั Online 

• ระบบตดิตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

• • สามารถเขา้ถึงหรือเชือ่มโยงไปยงัช่องทางช้างตน้ไดจ้ากเว็บไซต์หลกัของสถานี 

ต ารวจ 

พ.ต.ท.ชรินทร์ ประจ าคา่ย ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รบิผดิชอบข้อมล 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๙ 
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0๗ ขอ้มลูผลการด าเนินงาน 

ในเชงิสถติ ิ

ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชงิสถติ ิ

• ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลกัในเชงิสถติปิระจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ต.ค.๖๘-มี.ค.๖๙) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

ด. ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถติดิา้นคดี ตามระบบ CRIMES 

๒. ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถติ ิการต ัง้จุดตรวจ จุดสกดั 

เปิดเผยท ัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

ทีเ่ครือ่งสามารถ 

อา่นได ้(Machine-readable) ไดแ้กข่อ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ชรินทร์ ประจ าคา่ย ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รบิผดิชอบข้อมล 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

น าผลรายงานทกุสิน้เดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

0๘ 
ขอ้มูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบรหิารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 

ต ารวจ 

• บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• รายชือ่ และภาพถา่ยประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนทีม่าจากการคดัเลือกใหเัปิดเผยประวตั ิ(โดยยอ่) 

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ทีผ่า่นมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ต.ค.๖๘-มี.ค.๖๙) 

พ.ต.ท.ชรินทร์ ประจ าคา่ย ผู้ควบคุม 

๑.จนห.จดัห าขอมูล/จนห เผยแพรล่งเว็บไซต์ ลภ. 

-ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

ขอ้มูลบทบาทฯ และประวตั ิโดยย่อ กต.ตร.ด าเนินการ 

เสร็จสิน้ ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๙ 

- ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ เดือน ด าเนินการ 

เสร็จสิน้ ภายใน ๓๑ ม.ีค.๖๙ 
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0๙ ขอ้มลูเงนิกองทุน 
เพือ่การสบืสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้ร ับการ 

จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• เปิดเผยท ัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถ 

อา่นได ้(Machine-readable) ไดแ้ก ่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

ขอ้มูลจดัท าตามตารางตวัอยา่ง สามารถปรบัได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ชรินทร์ ประจ าคา่ย ผู้ควบคุม 

๑.จนท.วบัผดิชอบข้อมล 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

น าผลรายงานทกุสิน้เดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

0๑๐ ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกบั 

การจดัซื้อจดัจา้ง 

• ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งของสถานีต ารวจประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทีจ่ะต้องด าเนินการตามพระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจ้าง 

และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก ่ประกาศแผนการจดัซื้อจดัจา้ง 

ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจดัซื้อจดัจ้าง 

• ขอ้มูลทีเ่ผยแพรทุ่กรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(กรณีไมม่ีให้ระบุวา่ไมม่ีการจดัซื้อจดัจา้ง) 

พ.ต.ท.ชรินทร์ ประจ าคา่ย ผู้ควบคุม 

๑.จนท.วบัผดิชอบข้อมล 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

น าผลรายงานทกุสิน้เดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

0๑๑ สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง 

รายเดือน 

• สรุปผลการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง (สขร.ด) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูล 

รายละเอียดผลการจดัซื้อจดัจ้าง ได้แก ่งานทีซ่ื้อหรือจา้ง วงเงนิทีซ่ื้อหรือจา้ง ราคา 

กลาง วธิีการซ้ือหรือจา้ง รายชือ่ผูเ้สนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดร้บัการคดัเลือก 

และราคาทีต่กลง เหตุผลทีค่ดัเลือกโดยสรุป เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญา หรือ 

ขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจา้ง เป็นตน้ 

• สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง จ าแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน เผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดือน 

• ขอ้มูลทีเ่ปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

• กรณีไมม่ีการจดัซื้อจดัจา้งในรอบเดือนใดใหร้ะบุวา่ ไม1มีการจดัซื้อจดัจา้ง 

• เปิดเผยท ัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถ 

อา่นได ้(Machine-readable) ไดแ้กข่อ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ชรินทร์ ประจ าคา่ย ผู้ควบคุม 

๑.จนท.วบัผดิชอบข้อมล 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

น าผลรายงานทกุสิน้เดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม  

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 

0๑๒ 
หลกัเกณฑ์การบรหิาร 
และพฒันาก าลงัพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑ์การบรหิารก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล 

ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 

- หลกัเกณฑ์การพฒันาก าลงัพล 

- หลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

- หลกัเกณฑ์การเลื่อนข ัน้เลื่อนเงนิเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ขอ้มูลกลางส านกังานต ารวจแหง่ชาติได ้

พ.ต.ท.ชรินทร์ ประจ าคา่ย ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รบัผดิชอบข้อมูลและ ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน ม.ค.๖๘ และรายงานทกุ 
สิน้เดอืน 

0๑๓ 
ช่องทางการแจ้งเรือ่ง 

รอ้งเรียนการทุจรติ 

และขอ้มูลเซงิสถติิ 

เรือ่งรอ้งเรียนการ 

ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่อง 

สถานีต ารวจ 

• ขอ้มูลสถิตเิรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานี 

ต ารวจ 

• มีขอ้มูลความก้าวหน้าการจดัการเรือ่งรอ้งเรียน ไดแ้ก ่จ านวนเรื่อง เรื่องที่ 

ด าเนินการแลว้เสร็จเรือ่งทีอ่ยูร่ะหว่างด าเนินการ เป็นตน้ (กรณีไมม่ีเรื่องรอ้งเรียน 

ใหร้ะบุไม1มีเรือ่งรอ้งเรียน) 

• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ระบุขอ้มูลในการจดัท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.ต.ท.ชรินทร์ ประจ าคา่ย ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รบัผดิชอบข้อมูลและ ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน ม.ค.๖๘ และรายงานทกุ 
สิน้เดอืน 
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

0๑๔ ประกาศนโยบายตอ่ดา้น 

การรบัสนิบน (Anti- 

Bribery Policy) 

- ประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) โดยผูบ้รหิารสูงสุดของ 

สถานีต ารวจคนปจัจุบนั และใหเ้ผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาองักฤษควบคูก่บัฉบบัภาษาไทย 

- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 

- วตัถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บงัคบักบัใครบา้ง 

นิยามค าวา่ สนิบน หมายถงึอะไรบา้ง รวมถงึการรบัของขวญั ของก านลั (Gift) คา่อ านวยความ 

สะดวก เครือ่งแสดงไมตรีจติ การรบับริจาค การรบัเล้ียง และประโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั เมือ่ 

การเสนอ การให ้หรือการรบัทีส่ามารถพจิารณาอยา่งเป็นเหตุเป็นผลไดว้า่คือสินบน 

และรวมถงึการใหห้รือรบักนัภายหลงั (การรบัของขวญัจากการปฏบิตัหิน้าที ่

จะแตกตา่งจากการรบัโดย 

ธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึ การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิไดจ้าก 

บุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสเทศกาล หรือวนัส าคญั ด ัง้นัน้ การรบัของขวญั ของก านลั หรือสนินัา้ใจ 

จากการปฏบิตัหิน้าที ่อาจเป็นการรบัสนิบน นโยบายจงึตอ้งก าหนดใหซ้ดัเจน) 

- การฝ่าปีนนโยบายจะมีมาตรการอดัการอยา่งไร 

- มาตรการตดิตามตรวจสอบ 

- ช่องทางรองเรียน แจง้เบาะแส 

- มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน/ แจง้เบาะแส การรกัษาความลบั 

- ระบุวนั เดือน ปี ทีป่ระกาศ 

หมายเหตุ: แนวทางการอดัท าสามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสม 

อนิโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่บัของขวญัและของก านลัทุกชนิด(N๐ Gift Policy^ากการ 

ปฏบิตัหิน้าที ่

• • แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 

•  

พ.ต.ท.ชรินทร์ ประจ าคา่ย ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

-ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

0๑๕ การประเมนิความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

• แสดงการประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน และแผนบรหิารจดัการ ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

• ท าการประเมนิความเสีย่งจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ ต าแหน่งหน้าที่ 

ทุกสายงาน 

• ท าการประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน อยา่งน้อยต้องมีข้อมูล ดงัน้ี 

- ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตล่ะสายงาน 

เกณฑ์ในการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

พ.ต.ท.ชรนิทร์ ประจ าคา่ย ผูค้วบคุม 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

-ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๙ 

0๑๖ การรายงานผลการ 

ด าเนินการเพือ่จดัการ 

ความเสีย่งตอ่การรบั 

สนิบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการรบัสนิบน 

• เป็นกจิกรรมหรือการด าเนินการทีส่อดคล้องกบัมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ 

บรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนตามข้อ 0๒๕ ประกอบดว้ยข้อมูลดงัน้ี 

(ด) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสินบน แยก 

ตามสายงาน 

• (๒) แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการตามมาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรบั 

สนิบน 

พ.ต.ท.ชรินทร์ ประจ าคา่ย ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รบัผดิขอบขอ้มูล 

-ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๙ 

0๑๗ มาตรการยกระดบัคุณธรรม 

และความโปรง่ใสหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

- การเตรียมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ไดแ้ก่ 

- ค าส ั่งแต่งต ัง้คณะท างานขบัเคลื่อน ITA ของสถานี 

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหข้้อมูลเกี่ยวกบัการประเมนิแก1เจา้หน้าทีต่ ารวจใน 

หน่วยงาน 

• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัตอ่ไปน้ี 

(ด) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพือ่อ านวยความ 

สะดวกประชาชนทีม่ารบับรกิารโดยสถานี ต ารวจด าเนินการปรบัปรุงพฒันา 

หน่วยงาน ดงัตอ่ไปน้ี 

- จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 

- ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร - ป้ายพนัธะสญัญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมคิวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรบัปรุงขอ้มูลให้ทนัสมยัอยู่ 

สม ่าเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประช าสมัพนัธ์ Download คูม่ือการใหบ้รกิาร 

- การจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย 

ขอ้มูลสาธารณะ 

- การจดัท าเว็บไซต์/ปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปจัจุบนั 

พ.ต.ท.ชรินทร์ ประจ าคา่ย ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รบัผดิชอบข้อมูล 

-ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

ด าเนินการเสร็จสิน้ภายในเดอืน ก.พ.๖๙ 
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สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

 

  - (หมายเหตุ : ป้ายมคิวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรบัปรุงขอ้มูลให้ทนัสมยัอยู่ 

สม ่าเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประช าสมัพนัธ์ Download คูม่ือการใหบ้รกิาร 

- การจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย 

ขอ้มูลสาธารณะ 

- การจดัท าเว็บไซต์/ปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปจัจุบนั 

การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและ ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องต ่าง ๆ 

- การก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะอยา่ง ต่อเนื่อง 

 

0๑๘ การรายงานผลการ 

ด าเนินการตามมาตรการ 

การยกระดบัคุณธรรมและ 

ความโปรง่ใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและ 

ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน- เป็นกจิกรรม หรือการด าเนินการทีส่อดคล้อง

กบัมาตรการ การ 

ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ขอ้ 0๒๔ ที่ 

สถานีต ารวจไดด้ าเนินการปรบัปรุง พฒันาจุดบรกิาร อยา่งน้อย 

ประกอบดว้ย 

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม และความ 

โปรง่ใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงการน ามาตรการไปปฏบิตัจิริง/ การพฒันา 

จุดบริการ อยา่งเป็นรูปธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสมัพนัธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การด าเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร 

- ภาพป้ายพนัธะสญัญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรบัปรุงขอ้มูล ให้ทนัสมยัอยู่ 

สม ่าเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประช าสมัพนัธ์ Download คูม่ือก ารให้บรกิาร 

- ภาพการจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจา้ภาพ/ 

ผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพรข่้อมูล สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมก ากบัตดิตามโดยหวัหน้าสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ชรนิทร์ ประจ าคา่ย ผูค้วบคุม 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

พ.ต.ท.ชรินทร์ ประจ าคา่ย ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รบัผดิชอบข้อมูล 

-ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.คาวีวงศ์ พรรณขาม 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๙ 

 

 

  



30 

สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 

 

 

  
• ผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพรข่้อมูล สาธารณะ (OIT) 

• - ภาพการประชุมก ากบัตดิตามโดยหวัหน้าสถานีต ารวจ 

 

   

หมายเหตุ ก าชบัทุกนายด าเนินการโดยเครง่ครดั หากเกดิ ปญัหา อุปสรรค ตดิขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะท างานทราบ 
 

 

พ.ต.อ.          

( ชนะ ธีรศรณัยานนท์ ) 

            ผกก.สภ.บา้นแพรก 


