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สถานตีำรวจภูธรบ้านแพรก 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้ หน่วยงาน

ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริต การรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กรอันสอดคล้องกับ 
นโยบายดังกล่าวอาศัยอำนาจตามคำสั่ง 

สถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก ที่ 3/2568 ลงวันที่ 1 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการใน การ
ขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2568 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก สาย
งานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับ
สินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 
 

                            พันตำรวจเอก  
(ชนะ ธีรศรัณยานนท์) 

                                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ เสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นศัพท์เฉพาะคำนิยาม 

 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

 
 

ความเสี่ยง (Risk) 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่ 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่ เกิดขึ้น 
อาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสยง ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

 

ความเสี่ยง/ปัญหา 

ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ 
เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) 
โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 



3 
 

 

 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
 

ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน(Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ ( ร้อยละ 1 ) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ ( ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน ( ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน ( ร้อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น  ( ไม่เกิดขึ้นเลย ) 

 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
 

Risk Score 

 

โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่่า ต่่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่่า ต่่า ปานกลาง สูง สูง 
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       การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธบ้านแพรก 
(1) สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับความ 
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชกาผู้ใตบ้ังคับบัญชา ปลีะ 2 คร้ัง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานา่ของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี 
ความชอบ 

     5 3        
15 

สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เร่ืองเงียบไป 

     3 3        9 สูง 

    2 
หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที
ร้องเรียน จึงด่าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ พิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

     3 3        9 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

   1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัตงิานจริง 

     2 4        8 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

   1 
น่าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่ 
เทำเทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

     3 3        9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจดัจ้าง 

      1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง 
มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

     4 4        16 สูงมาก 

   2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการที่เสนอ      3 4       12 สูง 
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สินบนให้ 

   3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

     4 4       16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

   1 
บุคคลต่างด้าวน่าสมุดประจำตัวคน 
ต่าง ด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียนค่าร้องฯ ม ี

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ 
สะดวกใน การให้บริการ 

    4 4        
16 

สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 
 (2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

การจับกุมและบงัคับใช้กฎหมาย 

1 
การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 
การออกตรวจค้นเช่นการ
ลักลอบเล่นพนันหรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบนัทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต 
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงาน
ตรงตามทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคด ี
หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง หรือ 
ต่อรองไม่ส่งตัว คนตา่งดา้วฯ กลับ
ประเทศต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 

(3) สายงานสอบสวน 
 
 
 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ การ 

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

การอำนวยความยตุิธรรมในคดี 

1 
การทำสำนวนในคดีอาญา 
และคดีจราจร 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกมี การ
เรียกรับในการ ให้บริการ 

5 4 25 สูงมาก 
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                                   การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 

(4) สายงานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการการจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมความผิดซึง่หน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนดผู้ถกู
จับทราบถึงสิทธ ิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบนัทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด่าเนินคด ี

4 5 20 สูงมาก 

3 นำสง่พนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกด่าเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 
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                                   การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 

(5) สายงานจราจร 
 
 
 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนการการจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 
ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 
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                             แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 
 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สี
เหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธี
ที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วยการจัดทำแผน
บริหาร 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของกระบวนงานหรือโครงการที่
ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี 
พอใช้ หรืออ่อน (ดูค่าอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณา จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 
 

ระดับ คำอธิบายการประเมินประสิทธภิาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบนั 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งชว่ยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดบัที่สมเหตุสมผลวา่จะ
สามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมนีัยสำคญัแต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสนิบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มปีระสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก ที ่๓/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 

****************************** 
ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก”เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วน
ร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี ่ยงการทุจริตการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก ดังนี้ 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก    เป็นประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก เป็นกรรมการ  
รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก  เป็นกรรมการ  
รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก  เป็นกรรมการ  
สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก   เป็นกรรมการ  
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก   เป็นกรรมการ/เลขานุการ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงต่อการ รับ

สินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 
- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบ้านแพรกปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้เกิด คุณธรรมมี

ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน 
- สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรกรวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร

บ้านแพรกทราบตามกำหนด 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง ณ วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พันตำรวจเอก  
(ชนะ ธีรศรัณยานนท์) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก
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                                     แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

ที่ 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสนิบน Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสนิบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

   1 การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัตงิาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์

 
๒. อบรมกำชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

 
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 
ปัญหาความเปน็อยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏบิัตหิน้าที่
เป็นประจา่ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสมำ่เสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ ทำ
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน 

 

สว.อก.ฯ 

2 
การจัดการเรื่อง 

ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 

- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เร่ืองเงียบไป 

สูง 
(12) 

ทุก 
สัปดาห์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่รอ้งเรียน
จึงดำเนนิการลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูง
(9) 

ทุก 
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 
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ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

3 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานที่
เบิกจ่ายให้ 

สูง 
(9) 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัตงิาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์

๒. อบรมกำชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตส่านึกในการ 
ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 
ปัญหาความเปน็อยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏบิัต ิ
หน้าที่เป็นประจำ 
 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสมำ่เสมอ 
 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของเพื่อสามารถให้ค่าได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

   4 กระบวนการ
การรับการ
แจกจ่าย พัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด 
ตามความต้องการ 

- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของที่
จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิกถ้าต้องการมาก
จะเรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวย 
ความสะดวก 

สูง 
(9) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 
กระบวนการการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะงาน 

- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกรับสินบน 

สูง  
     (12) ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
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บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จเอื้อผู้ประกอบการเพื่อ

แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมา 

(16) 

 
ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 

กระบวนการการ
ขออนุญาตต่อายุ
ใบสำคัญประจ่า
ตัวคนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวน่าสมุดประจา่ตัวคน 
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย ความ
สะดวก 

สูงมาก  
(16) 

  

ทุกเดือน สว.อก. 



5 
 

 

ที่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับ สนิบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 
การจับกุมและ
การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบราอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัยหรือการ ไม่
จับกุมหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรมกำชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการ เพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลงัใจในการปฏบิัติ
หน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้
ใตบังคับบญัชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้างานต้องอบรมกำชบัการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 

๓ .น่าปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
รองผกก.ป.ฯ

สวป.ฯ 
การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบ
เล่นการพนนัยาเสพตดิ 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุมด่าเนินคดี หรือ ทำให้ 
โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 

สูงมาก 
(25) 
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ที่ 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสนิบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
งานป. 

การจับกุมและ 
การบ ั งค ั บ ใ ช้  
กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและน่าส่งพนักงาน
สอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่น่าส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลีย่นขอหา ใหก้ับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรมกำชับการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  

๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม ค่าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อ 
ติดตามและควบคุม การ ทุจริต 
ประจ่าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก
กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯสวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ
นายจ้างตามกกหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การ
ไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว กลับ
ประเทศต้นทาง 

สูงมาก  
(25) 

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.ป.ฯ สวป.ฯ 



7 
 

 

 
 

ที่ 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสนิบน Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสนิบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 
การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึง่หน้าตาม
หมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ 
โทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) ๑.อบรมกำชับการปฏบิัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลงัใจในการปฏบิัติ 
หน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ สว. 
สส.ฯ 

การลงบนัทึกจับกุม 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดลีดทอนของกลางเพื่อรับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

การนำสง่พนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพื่อจะชว่ยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
(16) 
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ที่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 
การอำนวย
ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทำสา่นวนในคดีอาญา 
- จราจร 
- มีการเรียกรับสินบนบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรมกำชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลงัใจในการปฏบิัติ
หน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหนา้
งานต้องอบรมกำชับ การ
ปฏิบัติงานของ จ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวมีการเรียกรับสินบนเพือ่
อำนวยความสะดวกมีการเรียกรับ
ในการบริการ 

สูงมาก 
(25) ทุกวัน 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
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ที่ 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 

การจับกุม
ผู้กระทำผิดตาม
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหนา้
งานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(20) ทุกวัน สวป.ฯ 
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อนุมัติให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรกประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

พันตำรวจเอก     
(ชนะ ธีรศรัณยานนท์) 

                                                                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 

     30 ธ.ค.67 
 


