
รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ 2568 สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก 



ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ ประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน การเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้
ขยายการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพื่อ
เป็น      การยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมาย
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีเป้าหมาย
ให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้
ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ที่สูงขึ้นอันจะท าให้ประเทศไทย
ได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับการประเมนิคุณธรรมและ ความโปร่งใส

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.ธีรวีร์ อินทกูล ผกก.ฯ.รรท.ผกก.สภ.บ้านแพรก เป็นประธาน
ประชุมได้แต่งตั้งคณะท างาน ขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ของสถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก ขึ้นมาและมี การจัดเรียกประชุมเพื่อวาง
แนวทางใน กิจกรรม และวางแผนเพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและติดตามผลงาน

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



๑. ประชุม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ ประเมิน และประเด็นที ่ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.อ.ธีรวีร์ อินทกูล ผกก.ฯ.รรท.ผกก.สภ.บ้านแพรก  เป็นประธานประชุมได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าที่ ธุรการทุกสายงาน 
เพื่อติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



๑๐ ตัวชี้วัด การประประเมิน ITA สภ.บ้านแพรก

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก

2568



๓.การก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ใน การเตรียมความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ พ.ต.อ.ชนะ ธีรศรัณยานนท์ ผกก.สภ.บ้านแพรก มีประชุมชี้แจงแจ้งในเรื่อง ข้าราชการต ารวจพึงปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรม 
ในการประชุมบริหารประจ าเดือนของหน่วย

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที ่(ตัวชี้วัดที่ ๑)

วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑ รอง ผกก.ฯ ทุกสายงาน จัดท า
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ. บ้านแพรก
อนุมัติสั่งการ
๒ งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล
จัดท าประกาศหรือค าสั่ง
๓.ผกก. ก ากับ ประเมิน และ
ติดตามผล

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อ ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรบ้านแพรก ทุก3เดือน

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและ ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.อ.ธีรวีร์ อินทกูล ผกก.ฯ.รรท.
ผกก.สภ.บ้านแพรก เป็นประธานประชุมมีการจัดประชุม 
เจ้าหน้าที่ทุก สายงาน เพื่อร่วมประเมิน IIT และ มอบหมาย
หัวหน้างานทุกสายงานด าเนินการ ติดตามผลการด าเนินการ 
และ ขอข้อมูลในด้านต่างๆ เพ่ือประกอบ ในกิจกรรม การ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดย ได้รับความ 
ร่วมมือเป็นอย่างดีมาโดยตลอด

วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๖๘ พ.ต.อ.ธีรวีร์ อินทกูล ผกก.ฯ.รรท.
ผกก.สภ.บ้านแพรก ตรวจสอบ การฝึกยุทธวิธีต ารวจใน
การเข้าระงับ เหตุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติ หน้าที่

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ ๖๘ พ.ต.อ.ธีรวีร์ อินทกูล ผกก.ฯ.รรท.
ผกก.สภ.บ้านแพรก มีประชุมชี้แจงแจ้งในเรื่อง ข้าราชการ
ต ารวจพึงปฏิบัติตน เพ่ือรักษาจริยธรรม ในการประชุม
บริหารประจ าเดือนของหน่วย

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2)

วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 2568
- ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน
- ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง
- การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑. รอง ผกก.ทุกสายงาน 
๒. สว.อก.สภ.บ้านแพรก
๓. เจ้าหน้าที่การเงิน

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรบ้านแพรก ทุก3เดือน

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพรอ่ย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แกต่นเองหรือพวกพ้อง

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

5 ก.พ. 2568 พ.ต.อ.ธีรวีร์ อินทกูล ผกก.ฯ.รรท.ผกก.สภ.บ้านแพรก มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.ประภากร กิ่งทัพหลวง รอง ผกก .ป.ฯ ประชุมเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ 
ก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยึดถือความ
สุจริตในการปฏิบัติและจัดท าบันทึกเอกสารเบิกจ่าย และจัดเก็บในลักษณะ
ที่หาง่าย

6 ก.พ. 68 พ.ต.ท.ประภากร ก่ิงทัพหลวง รอง ผกก .ป.ฯ ประชุม
เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ ก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย รอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการปฏิบัติและจัดท า
บันทึกเอกสารเบิกจ่าย และจัดเก็บในลักษณะที่หาง่าย

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและการตรวจรับพัสดุ

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและการตรวจรับพัสดุ

1. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
2. และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์ สภ.บ้านแพรก

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดที่ ๓)

วิธีการด าเนินการ
- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ
ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน
- สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้
อ านาจสั่งการ ให้ใต้บังคับบัญชาท า
ใน ธุระส่วนตัว ของบังคับบัญชา
หรือท าในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑. ผกก.สภ.บ้านแพรก

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรบ้านแพรก ทุก ๓ เดือน

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งต้ังหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการ(ตวัชี้วัดที่ ๔ )

วิธีการด าเนินการ
- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน
- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย 
ยืมทรัพย์สินราชการ
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑.ผกก.สภ.บ้านแพรก
๒. สว.อก.สภ.บ้านแพรก
๓. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรบ้านแพรก ทุก3เดือน

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ 4)

จัดประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเวปไซต์
หน่วย ใน OIT ข้อ o23 และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชา ให้ทราบ ทุกเดือน

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการ(ตวัชี้วัดที่ ๔)

๕ กุมภาพันธ์ ๖๘ พ.ต.อ.ธีรวีร์ อินทกูล ผกก.ฯ.รรท.ผกก.สภ.บ้านแพรก มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชรินทร์ ประจ าค่าย สว.อก.
ฯ ตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บของกลางให้เป็นสัดส่วน และให้มีการตรวจอาวุธปืน ทุกๆ เดือน

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ (ตัวชี้วัดที่ ๕)

วิธีการด าเนินการ
- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม 
สุจริต ต่อต้านการทุจริต
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์ 
- การตรวจราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑. ผกก.สภ.บ้านแพรก
๒. คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรบ้านแพรก ทุก3เดือน

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ปัญหาการทุจรติ การก าหนดนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกบัการป้องกันการทจุริต 
จัดท าแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

พ.ต.อ.ชนะ ธีรศรัณยานนท์ ผกก.สภ.บ้านแพรก ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินของ สภ.บ้านแพรก จัดท ามาตรการประเมิน
และการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O๒๐

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ปัญหาการทุจรติ การก าหนดนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกบัการป้องกันการทจุริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

พ.ต.อ.ชนะ ธีรศรัณยานนท์ ผกก.สภ.บ้านแพรก ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินของ สภ.บ้านแพรก จัดท ามาตรการประเมินและการ
ด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O๒๐

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนนิงาน (ตัวชี้วัดที่ ๖)

วิธีการด าเนินการ
๑.จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศ
ให้ประชาชนได้รับรู้
๒.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อ ราชการ
๓.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑. ผกก.สภ.บ้านแพรก
๒. คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรบ้านแพรก ทุก3เดือน

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนนิงาน (ตัวชี้วัดที่ ๖)

สภ.บ้านแพรก ได้มีการปรับปรุงจุดบริการประชาชน (One Stop Service) ให้มีความทันสมัยและเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย, จัดท าคู่มือประชาชน 
ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ, ป้ายเชิญชวนท าแบบวัดการร้บรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT), ศูนย์บริการประชาชน, ประชาสัมพันธ์/

สอบถามข้อมูลคดีและจัดเก้าอี้ส าหรับผู้มาใช้บริการนั่งรอ พร้อมตู้เย็นแช่น้ าดื่ม

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธภิาพการสือ่สาร (ตัวชี้วัดที่ ๗)

วิธีการด าเนินการ
๑.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้ง
ไว้ ณ ที่ท าการและระบบ
ออนไลน์
๒.จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นได้
รูปแบบออนไลน์
๓.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนและติดตาม
ผลได้

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑.ผกก.สภ.บ้านแพรก 
๒.คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรบ้านแพรก ทุก3เดือน

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธภิาพการสือ่สาร (ตัวชี้วัดที่ 7)

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรงุระบบการท างาน (ตัวชี้วัดที่ ๘)

วิธีการด าเนินการ
๑.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
๒.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑. ผกก.สภ.บ้านแพรก
๒. คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรบ้านแพรก ทุก ๓ เดือน

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดที่ 8)

สภ.บ้านแพรก มีการน าระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจ้งความ และการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา, ระบบแจ้งความออนไลน์คดี
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีและระบบ E-service อีกหลายช่องทางและเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มาติดต่อ ใช้บริการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ ๙)

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจรติ(ตัวชีว้ัดที่ ๑๐)

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9 และ ตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยบนเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง ครบทุกตัวชี้วัด

สถานีต ารวจภูธรบ้านแพรก
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