
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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บทนำ 

ตามทสถานีตำรวจภูธรบางไทรได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรบางไทรได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ  

๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานจราจร  

๔.งานสืบสวน  

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงาน
ผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบตามรายงานจัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรบางไทรมี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

พ.ต.อ.          
                                                                                          ( ชนะ ธีรศรณัยานนท์ ) 

                                                                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบา้นแพรก ประจำปีงบประมาณ 2568 

1.งานอำนวยการ 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน รายละเอ ียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้
เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 
 

การจัดการเรื่อง ร้องเรียน 
เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เรื่องเงียบไป 
หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 
 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
 

กระบวนการการรับการแจกจ่าย พัสดุ 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด ตาม
ความต้องการ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของที่จะจ่ายให้
ผู้มาขอเบิกถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวย ความสะดวก 
 

๑.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 ๒.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จติสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ  
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา        
เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไข ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

มีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่การเงิน และ
เจ้าหน้าที่พัสดุที่เก่ียวข้อง
กับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณการขอ
อนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต 
โดย ไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพ่ือประโยชน์ 
แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ เฉพาะงาน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จเอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือแลก
กับสินบนผู้ประกอบการ 
 

กระบวนการการขออนุญาตต่อายุใบสำคัญ
ประจ่าตัวคนต่างด้าวฯ 
บุคคลต่างด้าวน่าสมุดประจ่าตัวคน ต่างด้าวมา
ขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย ความสะดวก 
 

                                                                                                                                                                                                                                   
 
 

พ.ต.อ.          
                                                                                          ( ชนะ ธีรศรณัยานนท์ ) 

                                                                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

 
                     พ.ต.อ.ชนะ ธีรศรัณยานนท์ ผกก.สภ.บ้านแพรก มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่
พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
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        คณะตรวจราชการ ภ.จว.พระนครศร ีอย ุธยา  มาตรวจ ราชการ ณ สถาน ีตำรวจภูธรบ ้านแพรก                          
โดย พ.ต.อ.ชนะ ธีรศรัณยานนท์ ผกก.สภ.บ้านแพรก พร้อมผู ้บังคับบัญชา และ จนท.รับผิดชอบแบบการจรวจ                
ให้การตอนรับ และ รอรับฟังการสรุปผลการตรวจ ณ ห้อง ศปก.สภ.บ้านแพรก 
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2.งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบราอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การ
ดูแลความปลอดภัยหรือการไม่จับกุม
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบเล่นการ
พนันยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การไม่
จับกุมด่าเนินคดี หรือ ทำให้ โทษน้อยลง 
เช่น ลดของกลางยาเสพติด 
 

การบันทึกจับกุมและน่าส่งพนักงาน
สอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่น่าส่งตัว ผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนขอหา ให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างตามกกหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว              
กลับประเทศต้นทาง 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการ เพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้
ใ ตบ ั ง ค ั บบ ัญช า  ต ามคำสั่ ง 
1212/2537 
๔.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ 
ต ิดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพ่ือ
สอบถาม ปัญหาต่างๆ 

๓.น่าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

อบรมปล่อยแถวสาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่มีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจสาย
ตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 

 
                                                                                                                
 

                                                                                                พ.ต.อ.          
                                                                                ( ชนะ ธีรศรัณยานนท์ ) 
                                                                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         พ.ต.ท.ประภากร กิ ่งทัพหลวง รอง ผกก.สภ.บ้านแพรก อบรมปล่อยแถวสายตรวจ    
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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3.งานจราจร 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน รายละเอ ียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำผิดตามกม.จราจร 
 

การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ  
การไม่จับกุม 
 

การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร ้ างขว ัญกำล ั ง ใจ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่าง 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่     
มีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 

                                                                                                พ.ต.อ.          
                                                                                ( ชนะ ธีรศรัณยานนท์ ) 
                                                                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 
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ITA สถานีต ารวจภูธรบา้นแพรก 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด  หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   พ.ต.ท.ภัคพงศ์ พลมีศักดิ์ สวป.สภ.บ้านแพรก อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ  
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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4.งานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน รายละเอ ียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ โทษสูงขึ้น 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ โทษสูงขึ้น 
 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ หาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร ้ างขว ัญกำล ั ง ใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 

อบรมปล่อยแถวระดม
กวาดล้างก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่มีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สืบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 

 
                                                                                                                
 
 

                                                                                                พ.ต.อ.          
                                                                                ( ชนะ ธีรศรัณยานนท์ ) 
                                                                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
                   พ.ต.ท.ถวัล ลือสมุทร สว.สส.สภ.บ้านแพรก อบรมปล่อยแถวระดมกวาดล้างก่อนออกปฏิบัติหน้าที่            
มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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5.งานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน รายละเอ ียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรมในคดีอาญา 
 
การทำส่านวนในคดีอาญา 
- จราจร 
- มีการเรียกรับสินบนบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวมีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร ้ างขว ัญกำล ั ง ใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
จ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่าง 

อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดและ 
กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน กำชับ
นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 
 
                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                พ.ต.อ.          
                                                                                ( ชนะ ธีรศรัณยานนท์ ) 
                                                                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแพรก 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
   
                         พ.ต.อ.ชนะ ธีรศรัณยานนท์ ผกก.สภ.บ้านแพรก อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดและ กำชับเรื่องยื่น
คำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อย
ตัวชั่วคราว 


